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EVALUATIEBELEID

Met deze visietekst over het evaluatiebeleid op onze school,
willen we alle betrokken partijen zicht geven op en inzicht geven
in onze aanpak van en het omgaan met het evalueren op onze school.
Aan de hand van enkele kernvragen proberen wij dit te duiden.
Uiteraard zijn wij steeds bereid verdere toelichting te geven.
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1. Inleiding

Evalueren is het verzamelen van betrouwbare gegevens over wat leerlingen kennen,

kunnen en zijn. Op basis van deze gegevens gaat het team na in hoeverre en op welke
manier de evolutie verloopt met oog op de vooropgestelde doelen of in hoeverre deze doelen
bereikt zijn. We kennen daar een waardeoordeel aan toe, meestal in de vorm van een
quotering. Vervolgens nemen we een beslissing (volgende stap in het leerproces,
eindbeslissing ...); over dit alles wordt regelmatig en open gerapporteerd en gecommuniceerd
met alle betrokken partijen.

Evalueren heeft voor ons vier functies:

- begeleidend: de sterke en zwakke punten in het leerproces opsporen en daar feedback over
geven aan de leerling en zijn ouders,

- bijsturend: de leerling remediéren en/of helpen om het leerproces bij te sturen, de leraar
bijsturen in zijn didactisch handelen, de genomen acties op school- af klasniveau bijsturen,

- beoordelend: vaststellen of de leerlingen de doelstellingen bereikt of de competenties
verworven heeft,

- oriénterend.: uitspraken doen over de studieloopbaan van de leerling.

2. Waarom evalueren we ?

In ons streven naar kwaliteitsvol onderwijs vormt kwalitatieve evaluatie geen doel op zich,
maar maakt het wezenlijk deel uit van het integrale leerproces dat leerlingen ontwikkelen en
doormaken. Door vanuit verschillende invalshoeken, op verschillende momenten en met
verschillende soorten instrumenten te evalueren willen we kinderen vooruit helpen, hun
persoonlijk leerproces ondersteunen en dit in kaart brengen.

Als school willen wij aan de leerling en de ouders inzicht te geven over zijn/haar
mogelijkheden, beperkingen, talenten en vorderingen om zo het leerproces van de leerling
te ondersteunen en te bevorderen vanuit een positieve bezorgdheid voor elk individu.
Hiermee willen we dat elke leerling een breed, positief en realistisch beeld van zichzelf
verwerft met het oog op de verdere evolutie en het vervolg van de schoolloopbaan.

Als school willen we met de evaluaties aan de leraar en het schoolteam handvaten geven
voor bijsturing van het didactisch handelen ten opzichte van de vooraf bepaalde
doelstellingen, hierbij rekening houdend met de mogelijkheden en de beginsituatie van de
leerlingen.

Er is ook een belangrijke link tussen evaluatie en de zorg die we onze kinderen bieden op
school: het snel signaleren van eventuele problemen in het toewerken naar de doelen zorgt
ervoor dat we snel en gericht kunnen ingrijpen.



3. Wat evalueren we ?

Het antwoord hierop vinden we via het leerplan ZILL en de eindtermen.

Deze eindtermen en de leeruitkomst van elk ontwikkelveld en elk ontwikkelthema in ZILL
geeft duiding waar we tegen het eind van de lagere school naartoe streven. We evalueren
dus doelgericht.

Door allerlei activiteiten, lessen en ervaringskansen aan te reiken aan de leerlingen kan het
team de evolutie van het leren nagaan en aftoetsen aan de vooropgestelde doelen.

We evalueren de processen en ook de producten, beide zijn immers een rijke bron van
informatie.

De tijd dat leerlingen enkel op de reproductie van kennis werden beoordeeld is voorbij. Ook
vaardigheden, attitudes, competenties zijn belangrijk in onze maatschappij. Breed evalueren
betekent kijken naar een persoon in zijn geheel, naar zijn talenten en mogelijkheden, vanuit
verschillende invalshoeken, gemeten met verschillende instrumenten en in verschillende
contexten geobserveerd.

4. Hoe evalueren we ?

Het ‘Hoe evalueren’ bestaat uit een opeenvolging van verschillende fasen: verzamelen —
beoordelen — handelen- communiceren. Deze fase worden doorlopen maar keren ook
steeds weer terug gedurende de volledige schoolloopbaan, dit zowel in korte
herhalingscirkels als in grotere cirkels.

- Verzamelen
Ons doel is het verzamelen van betrouwbare gegevens over wat leerlingen kennen, kunnen
en zijn.
Er zijn heel wat mogelijkheden en manieren die wij gebruiken om deze gegevens te
verzamelen:

e observaties

e meespelen en meedoen

o klasgesprekken

e kind-gesprekken

e nabespreking van een les of activiteit

e toetsen

e groeimap/portfolio

e zelfevaluaties

e gestandaardiseerde toetsen

e peer-evaluatie

o werkstukken

e foto’s van activiteiten

e presentaties

e bevragingen

e besprekingen en noteren van gegevens in KVS



We hebben hierbij aandacht voor het breed observeren/evalueren en doen dit op
regelmatige tijdstippen doorheen de hele lagere schooltijd. Zo krijgen we een accurate
registratie van de ontwikkeling van elk kind. Ons zorgsysteem en ons rapportsysteem zijn
belangrijke middelen om dit in kaart te brengen.

Daarnaast zorgt aandacht voor een krachtige leeromgeving er ook voor dat de brede
ontwikkeling gestimuleerd wordt.

- Beoordelen
Na het verzamelen van de gegevens wordt er een balans opgemaakt van de groep,
deelgroep of individuele leerling. Dit beoordelen van de verzamelde gegevens leidt tot
inzichten in het leerproces van de leerlingen:
Wat zijn de sterktes/zwaktes van de groep of leerling?
Welke vordering zijn er al gemaakt ?
Voor welke leerlingen is extra ondersteuning/zorg nodig (in beide richtingen) ?
Wat zijn de ondersteuningsbehoeften van leerling(en) en de leerkracht(en)?
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- Handelen
Na het vaststellen en beoordelen gaat de leerkracht (eventueel in samenspraak met het
zorgteam) de zorgvraag omzetten naar acties en handelen.
Gekoppeld aan een aantal doelen in de focus gaat de leraar op zoek naar activiteiten en
lessen die dit ondersteunen. We werken planmatig en handelen gedurende een bepaalde
periode. Bedoeling is dat we versterken wat goed loopt en kansen bieden om te groeien in
het leer- en ontwikkelingsproces.
Op korte termijn kunnen via kleine interventies grote resultaten bereikt worden. Voor de
leerlingen waarbij de zorg intensiever is schakelen we eventueel extra personen in:
zorgleerkracht, zorgco, het CLB, de ondersteuner, externe hulp als logo, kiné, psycholoog, ...

- Communiceren
Evalueren zit ingebed in een breed communicatieverhaal tussen ouders, leerkracht en kind;
zowel formeel als informeel.
Dit wil ook zeggen dat we tijdens en na het uitvoeren van de acties gaan communiceren met:

» deleerling
Individueel of in groep, bij geplande en bij occasionele contacten, tijdens lessen en

activiteiten, snelle feedback en feedback bij kindcontacten, ... Gaandeweg willen we
dat kinderen het eigen leerproces mee in eigen handen durven nemen, daarom gaan
we met kinderen in gesprek met als doel hen vooruit te helpen.

» de ouders
De ouders zijn een belangrijke partner. Zij geven ons, door hun persoonlijke
ervaringen, een vollediger beeld van hun kind. Het overleg is opbouwend, eerlijk en
toekomstgericht. Het gaat verder dan alleen praten over cijfers.
Ons rapport is een onderdeel van de informatiestroom over de evaluatie van hun
kind. Dit rapport geeft al een goed beeld van waar hun kind staat en hoe het
evolueert. Daarnaast is de mondelinge communicatie (tijdens oudercontacten:



formeel en informeel) ook zeer belangrijk om een zo breed mogelijk beeld te
schetsen van de ontwikkeling.

» De collega’s
Zorgvragen en plannen van acties worden besproken met (parallel-) collega’s, met

het zorgteam, met de directie, ... , de grote expertise binnen het team wordt zo
efficiént mogelijk ingezet.

Het zorgteam werkt ondersteunend en ziet erop toe dat de nodige gegevens tijdens
de overlegmomenten in het zorgplan wordt opgenomen.

» Externen
MDO’s, overlegmomenten, oudergesprekken, gesprekken met externen, ... zijn bijna
dagelijkse kost op onze school. Steeds in een opbouwende sfeer en met een open
communicatie.

5. Wanneer evalueren we?

Leerlingen evalueren gebeurt permanent doorheen de tijd. We hebben daarbij oog voor het
breed evalueren zowel in vorm als in functie en inhoud.

Er zijn (theoretisch gezien) 2 grote vormen van evaluatie die wij toepassen:
- formatieve evaluatie

v’ gericht op de ontwikkeling van het kind

v helpt de leerlingen een volgende stap te zetten in hun leerproces zodat ze
eigenaar worden van hun eigen leerproces

v’ er staan doelen in de focus die ook vooraf duidelijk gemaakt werden aan de
leerlingen

v" om vooruit te blikken en terug te blikken

v" Hoe evolueert de leerling in de voortuitgang en hoe kunnen we de verdere
ontwikkeling bijsturen?

- summatieve evaluatie

bij de afronding van een arrangement of na een langere periode

om na te gaan waar de leerlingen staan ten aanzien van de doelen
leerlingen worden gemeten aan de standaard

om te beoordelen in functie van een verdere aanpak, ondersteuning en
oriéntering

Heeft de leerling de leerdoelen in voldoende mate verworven ?

AN

<



6. Wie betrekken we bij de evaluatie?

Klasleerkracht, zorgleerkracht, zorgco, directie, leerling, ouders en eventueel clb,
ondersteuners en externen zijn betrokken bij de evaluatie.

Zowel bij formatieve als summatieve evaluatie worden de leerlingen sterk betrokken door
het geven van feedback (hoe doet de leerling het tot nu toe), feedup (naar welk groter doel
werken we met de leerling) en feedforward (wat is de volgende stap in het leerproces van de
leerling)

De leerling reflecteert over zijn eigen leren bij zelfevaluatie, maar ook medeleerlingen
kunnen elkaar evalueren, de evaluaties (in gesprek, in praktijk of op papier) door de
leerkracht en de bijdragen van alle andere betrokkenen (LO-leerkracht, zorgleerkracht,
zorgco, clb, ondersteuners, externen, ...) vormen samen voor een brede evaluatie.

Ook ouders worden betrokken bij de evaluatie, dit doorheen de hele lagere schoolloopbaan,
op vaste contactmomenten (los van of horend bij rapportmomenten), op oudergesprekken,
MDO of bij occasionele contactmomenten.

7. Hoe gaan we aan de slag met de resultaten?

We vinden het belangrijk dat leerlingen zicht krijgen op hun leerproces, dit doen we o.a.
door met hen in gesprek te gaan tijdens het proces en bij de resultaten. We bespreken hun
vooruitgang en hun werkpunten in kindgesprekken, daarnaast is het voor ons ook erg
belangrijk om te peilen naar het welbevinden .

De belangrijkste gegevens verzamelen we in het KVS zodat dit bewaard wordt en kan
gebruikt worden om de onderwijsleerpraktijk aan te passen. Ook bij de
overgangsgesprekken is dit een nuttig en handig instrument.

Op klas- en schoolniveau worden de resultaten bekeken en geanalyseerd en kunnen zij
leiden tot bijsturen van de aanpak of tot het opstarten van specifieke en doelgerichte acties.
De gevalideerde toetsen op het einde van de lagere school gebruiken wij om onze
kwaliteitsontwikkeling te bewaken en te onderzoeken met het team. Eventuele bijsturingen
en nieuwe acties vloeien hieruit voort. Deze toetsen geven ook voor de leerlingen een extra
stukje informatie over hun mogelijkheden en kunnen bij de brede evaluatie geteld worden.



