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1. Onze schooleigen visie op relaties 

 
SAMEN 

Onze school vertrekt vanuit de overtuiging dat samen leren, spelen en doen de basis vormt 

voor de ontwikkeling van elk kind. Binnen deze visie staat respect en open communicatie 

centraal. We creëren een schoolcultuur waarin iedereen naar elkaar luistert, verschillen 

bespreekbaar zijn en wederzijds respect de samenwerking versterkt. 

LEREN 

Tijdens het leren hebben we expliciet oog voor 

talenten en verschillen. We erkennen dat elk 

kind uniek is en bieden kansen om op eigen 

tempo en vanuit eigen mogelijkheden te 

groeien. Door open communicatie begeleiden 

we leerlingen in hun leerproces en stimuleren 

we zelfvertrouwen en betrokkenheid. 

SPELEN 

Ook in het spelen krijgen onze kernwaarden 

een concrete invulling. Spel en actieve 

werkvormen versterken verbondenheid, sociale 

vaardigheden en respect voor elkaar. 

Leerlingen krijgen ruimte om initiatief te 

nemen, talenten te ontdekken en samen 

verantwoordelijkheid op te nemen binnen een 

veilige en ondersteunende leeromgeving. 

DOEN 

Zorgzaamheid en verbondenheid komen tot uiting in de manier waarop we met elkaar 

omgaan. We bouwen aan een warm schoolklimaat waarin leerlingen, leraren en ouders zich 

veilig en welkom voelen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Preventief beleid 

Schoolstructuur en groepsvorming 

• gouden weken bij begin schooljaar  

• week van de lieve vriendjes (in de loop van februari) 

• zilveren weken na de kerstvakantie  

• klas doorbrekende activiteiten, hoekenwerk, circuits, vieringen, projecten, jaarthema’s, 

maandpuntjes 

• respectvolle omgangsvormen: gedragsregels 

• aandacht voor rustmomenten en - plaatsen om te ontprikkelen (groene stoel, rustige zone, 

regenboogbankjes, picknicktafels tussen de bomen) 

• meldpunt voor problemen in elke klas (brievenbus/doos) 

Sociale en emotionele vaardigheden 

• STOP-methode 

• kindcontacten 

• Rots en water (L3 tot L6) 

• project “MEGA” (L6: omtrent sociale vaardigheden, omgaan met groepsdruk, weerbaarheid, 

seksualiteit en cyberpesten) 

• vriendjesmaker en ruzieoplosser  

• check-ins, klasgesprekken, gevoelensmeter, sociogram 

 

Spel, beweging en ontspanning 

• bewegingstussendoortjes 

• circuits en hoekenwerk 

• nieuwe speelplaatsspelletjes aangeleerd door de leerkracht LO 

• creatieve activiteiten, speelkoffers, netbaltornooi, voetbalmatch leerlingen versus 

leerkrachten, loopcross 

• aandacht voor inclusief spel (iedereen mag meedoen) 

• aanbod van goaltjes, netbalnet, basketringen, hinkel pad 

• gebruik van voetbalveld 

 

Digitaal respect 

• mediacharter met afspraken van leerjaar 1 tot en met 6, met aandacht voor gebruik van 

sociale media en minimumleeftijd voor een aantal websites, Apps (TikTok, Snapchat, 

enzovoort) 

 

Ouderbetrokkenheid 

• agenda / rapport / Questi 

• oudercontacten / MDO 

• gele kaart / rode kaart 



3. Signalering en detectie 

 

Signalen van problemen herkennen 

• leerkrachten  

• toezichthouders/vrijwilligers melden bij de leerkracht of directie 

• ouders melden het aan klasleerkracht en eventueel directie  

• observaties: 

o op de speelplaats  

o in de klas  

o bij buitenschoolse activiteiten (indien ingericht door de school) 

Instrumenten om problemen te melden 

• meldpunt = brievenbus in elke klas + 1 aan het leraarslokaal  

• klasleerkracht: 

o kindcontact 

o oudercontact 

o sociogram 

• vertrouwenspersoon (groene juf) 

• directie  

• praten is het nieuwe durven: melden is een plicht (is geen klikken) 

 

 

4. Stappenplan bij pesten of vermoeden van pesten 

 

Kleine ruzies 

 

• STOP-methode toepassen  

• kinderen lossen het zelf op door in gesprek te gaan of aan de hand van de ruzieoplosser 

• indien nodig wordt de klastitularis of iemand van het zorgteam erbij gehaald 

• vertrouwenspersoon bemiddelt, reikt de nodige tools aan voor open en eerlijke 

communicatie 

 

Kleine, terugkerende conflicten/beginnend pestgedrag 

 

• korte observatieperiode door toezichthouders/klastitularis/vertrouwenspersoon 

• 5-minutengesprek tussen betrokken leerlingen, in het bijzijn van een volwassene 

• vastleggen van afspraken tussen deze kinderen 

• nagesprek/evaluatie na korte observatieperiode 

 



Hardnekkige pestsituaties: de volledige begeleidingslijn wordt ingeschakeld 

 

• de toezichthouder: 

o stopt het gedrag onmiddellijk 

o meldt dit aan de klastitularis 

o laat de kinderen tot rust komen (elk afzonderlijk) 

• de klastitularis  

o voert een herstelgesprek aan de hand van de gesprekskaart met slachtoffer(s) en 

dader(s) 

o wordt eventueel bijgestaan door de vertrouwenspersoon 

o brengt alle betrokken ouders op de hoogte  

o voert kringgesprekken in de klas 

o neemt een extra sociogram af  

o bespreekt de situatie indien nodig met het hele team  

o kan voor het slachtoffer een klasgenoot als buddy aanstellen  

• de vertrouwenspersoon: 

o volgt de situatie op de voet  

o houdt directie, ouders en klastitularis op de hoogte van de evolutie 

o ondersteunt de leerkracht 

o helpt de leerlingen met het regulieren van emoties 

o kan op vraag van de klastitularis ook klasgesprekken houden rond pesten 

o ondersteunt de buddy 

o laat kinderen op regelmatige basis een geluk score geven voor thuis en voor 

school  aan de hand van de schaal (tool: schaalwandelen) 

o kan situaties laten naspelen met houten poppetjes, tekenen (als kinderen het 

niet kunnen vertellen) 

o werkt aan weerbaarheid, veerkracht én zelfvertrouwen met slachtoffers én 

daders 

• de directie  

o ondersteunt waar nodig en mogelijk 

o beslist over de in te zetten personen 

o de te hanteren sancties 

o houdt contact met de ouders indien nodig 

o volgt evolutie op de voet op 

o zorgt voor veilige plaatsen voor slachtoffer(s) 

 

Onopgeloste pestsituaties 

 

• het hele team wordt op de hoogte gebracht  

• een duidelijke, consequent toegepaste sanctie volgt  

• ouders van alle betrokken kinderen worden op school uitgenodigd voor een gesprek 

• extra ondersteuning inschakelen van CLB en het leersteuncentrum De Accolade 

• gesprekken met alle betrokken kinderen rond verantwoordelijkheid en veiligheid 



5. Rollen en verantwoordelijkheden 

 

Leerlingen 

 

• houden zich aan de klasafspraken en de gedragscode van de school  

• melden problemen bij waarneming (is NIET klikken, is een MUST) 

• reageren wanneer ze getuige zijn van pestgedrag 

• steunen anderen die het moeilijk hebben 

• hebben oog voor kinderen op de regenboogbankjes 

• gedragen zich respectvol online, op sociale media 

 

Ouders 

 

• houden gedrag op sociale media in de gaten, houden hierover de controle 

• kennen de school- en klasafspraken 

• praten thuis over respect, gedrag en verantwoordelijkheid 

• melden zorgwekkende signalen meteen aan de klastitularis, vertrouwenspersoon of 

directie 

• ondersteunen herstelafspraken 

• zijn alert voor veranderingen in het gedrag van hun kind (minder eetlust, verdriet, niet 

naar school willen, psychosomatische klachten, …) 

 

Leerkrachten 

 

• bouwen aan een warme groepssfeer 

• observeren en handelen onmiddellijk waar nodig 

• voeren herstel- en opvolggesprekken 

• schakelen derden in als het nodig is (vertrouwenspersoon, zorgjuf, directie, ouders, …) 

• communiceren problemen naar ouder  

 

Zorgteam 

 

• ondersteunt herstel, analyses, opvolging 

• heeft aandacht voor kwetsbare kinderen 

• ondersteunt de klastitularis 

 

 

 



Vertrouwenspersoon 

 

• werkt preventief aan veerkracht, weerbaarheid, zelfvertrouwen 

• checkt regelmatig in bij kwetsbare kinderen 

• doet regelmatig aan schaalwandelen 

• zorgt voor een veilige plek om tot rust te komen 

• helpt bij regulieren van emoties en stress  

• staat klastitularis, team, ouders en directie bij waar nodig of nuttig 

• houdt de vinger aan de pols bij alle betrokken leerlingen 

• houdt regelmatig observaties op de speelplaatsen 

 

Directie 

 

• garandeert veiligheid en duidelijkheid 

• ondersteunt het team 

• neemt contact op met externen indien nodig 

• bepaalt sancties 

• communiceert met ouders 

• bewaakt de uitvoering van het relatiebeleid 

 

6. Herstelgericht werken 

 

Onze school kiest voor duidelijke grenzen, maar ook voor groei! 

• herstelgesprekken 

• reflectieopdrachten 

• situaties naspelen met andere afloop (houten poppetjes) 

• focus op empathie en verantwoordelijkheid 

• rollenspel, waarbij kinderen zich inleven in de ander 

• stappen om opnieuw opgenomen te worden in de groep 

• nadruk op eerlijkheid, zorgzaamheid, respect en aanvaarden van ieder individu 

• elkaars talenten zien en waarderen 

• aandacht hebben voor complimenten en pluimen 

 

 

 

 

 



Sanctiebeleid 

 

 

 

7. Samenwerken met externen 

 
• leerzorgcentrum De Accolade voor individuele begeleiding van kinderen, die slachtoffer zijn 

of probleemgedrag vertonen 

• CLB wordt betrokken voor onderzoek en begeleiding 

• eventueel doorverwijzing naar psychologische hulp, ouderbegeleiding (CAW), … 

• afstemming met de ouders gebeurt zorgvuldig en transparant via telefoon, mail, Questi, 

oudercontact 

 

 


